


2 • Rapport annuel 2022-2023



 Rapport annuel 2022-2023 • 3



4 • Rapport annuel 2022-2023

Homme

Femme

Hommes

Femmes

Résident permanent 

Travailleur étranger 
temporaire 

Demandeur d'asile

Citoyen canadien

Étudiant étranger 

Demandeur d'asile reconnu 

Résident à l'étude 

Farnham

Bromont

Sutton

Cowansville

23

4

3
1

 

        

479
424

Hommes

Femmes
1821

0 100 200 300 400 500 600



 Rapport annuel 2022-2023 • 5

Homme

Femme

Hommes

Femmes

Résident permanent 

Travailleur étranger 
temporaire 

Demandeur d'asile

Citoyen canadien

Étudiant étranger 

Demandeur d'asile reconnu 

Résident à l'étude 

Farnham

Bromont

Sutton

Cowansville

23

4

3
1

 

        

479
424

Hommes

Femmes
1821

0 100 200 300 400 500 600



6 • Rapport annuel 2022-2023

Personnes rencontrées Total des demandes Total des inscrits

Demandes d’inscription à temps complet FIA 85 60**

Demandes d’inscription à temps partiel FIA 321 104

Demandes inscription FIPA 19 13*

Total d’inscriptions 425
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INSCRIPTIONS EN GARDERIE
Interface web « La place 0-5 » Nombre

Nouvelles inscriptions de comptes 46

Mise à jour des comptes 144

Ressources Nombre % de la clientèle

Centre de la petite enfance (CPE)

CPE Familigarde 4
45.83%

CPE Soleil de Jeannot 7

Garderies privées subventionnées

Garderie Les Petits Voyageurs 6 25%

Garderie en milieu familial

Subventionnée 6
29.16%

Non-subventionnée 1

Total des inscriptions : 24

Formations individuelles ou de groupe pour les familles Références aux organismes partenaires

Services offerts Services de garde 
du Québec

Apprivoisez 
les saisons du 

Québec
Espace Parents Sécurité à la 

maison

Cuisines  
Collectives 
Montérégie

Maison des 
familles

Maison des 
familles -  
siège auto

Nombre de 
participants 55 16 7 16 9 4 8
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Activités sportives 19 142 participants

Activités récréatives 7 53 participants

Ateliers et formations 5 29 participants

Réunion du comité Orion 20 7 participants
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Statistiques de la banque d’interprètes

Langues desservies

26 (anglais, allemand, arabe, croate, espagnol, 
créole, dari-farsi-urdu-perse, ukrainien, 

russe, roumain, hollandais, italien, mandarin, 
mina-danois, pulaar, kirundi-kinyarwanda, 

swahili-lingala, mooré-dioula, turc).

Nombre d’interprètes 65

Total des interventions 580 (soit 208 heures)
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Type de bénévolat NOMBRE D’HEURES 2022-2023
Accueil et emménagement 242 h (19 emménagements)

Transport 143 h (23 transports à l’extérieur de Granby)

Aide aux devoirs 102 h

Cours d’informatique 92 h

Cours de préparation à la 
citoyenneté 35 h

Activités diverses 150 h
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Gala des Prix Distinction

Notre organisme a présenté une nouvelle catégorie lors du 
35e gala annuel des Prix Distinction, organisé le 7 mai 2022 
à Granby par la Chambre de commerce Haute-Yamaska. 
L’occasion pour nous de mettre en lumière l’intégration de 
travailleurs immigrants. Le trophée afférent à cette catégorie 
a été remis à l’entreprise Camions BL, qui couvre un large 
territoire au Québec comprenant les Cantons-de-l’Est.

Les bénévoles à l’honneur Des ministres chez SERY

Comme le veut la tradition, nos bénévoles ont eu droit à une 
soirée pour souligner leur implication et leur dévouement à nos 
côtés et dans la communauté. Programmé le 21 avril 2022 entre 
les murs du Centre communautaire Saint-Benoît à Granby, ce 
précieux rendez-vous a permis de remettre plusieurs certificats 
de reconnaissance à des bénévoles particulièrement impliqués, 
et notamment à Celeste Castro, désigné bénévole de l’année 
2022. Des prix de présence ont également été attribués en fin de 
soirée à la suite d’un tirage au sort. 

Ce n’est pas tous les jours que l’on reçoit la visite de deux ministres 
dans ses locaux. C’est arrivé le 2 mai 2022 avec la visite de  
M. Jean Boulet, ministre de l’Immigration, de la Francisation et de 
l’Intégration, et de François Bonnardel, ministre des Transports et 
député de la circonscription de Granby. Julie Bourdon, mairesse 
de Granby, faisait aussi partie de la petite délégation. Cette visite 
avait pour but de présenter les services de Granby, ainsi que 
ses intervenants. Une famille ayant fui la guerre en Ukraine se 
trouvait dans nos bureaux au même moment. L’occasion pour 
elle de s’adresser au ministre Boulet et de lui poser quelques 
questions. 

Évènements marquants
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Immigration économique

Nouveaux services dans Brome-Missisquoi

Régionalisation de l’immigration

Le 21 décembre 2022, une conférence de presse nous a permis de 
dévoiler un nouveau service de proximité dans Brome-Missisquoi. 
Autrefois attaché aux communications, Étienne Marchand y a 
rejoint Francis Komedza, qui assure désormais la responsabilité 
d’intervenant mobile, avec pour mission de répondre aux besoins 
des nouveaux arrivants qui s’établissent dans les différentes 
municipalités situées sur ce territoire. Étienne Marchand veillera 
quant à lui à poursuivre le développement des stratégies 
d’attraction et de rétention de population dans cette région. 

Le tandem est épaulé par Tania Szymanski, coordonnatrice au 
développement des communautés et immigration à la MRC de 
Brome-Missisquoi.

Le rapport du 2e Forum sur la régionalisation de l’immigration au 
Québec, qui s’est tenu à Trois-Rivières durant l’automne 2022, a 
été dévoilé le vendredi 24 février 2023 à Granby, dans le pavillon 
corporatif de son célèbre zoo.

Plus de 130 personnes, issues des milieux communautaire, 
municipal, institutionnel et privé, ont pris part à cet évènement 
en présentiel et en ligne. Le document dévoilé détaille des pistes 
d’action pour rendre les régions du Québec plus accueillantes et 
attractives en matière de régionalisation. 

La première édition de l’évènement L’immigration au cœur de votre 
entreprise, organisée le 20 octobre 2022 à la SOFIE (Société de 
formation industrielle de l’Estrie), a rassemblé des acteurs des milieux 
communautaire et économique de la région. Chapeautée par la Table 
de concertation en immigration de Granby, plus précisément son 
comité Économie-Emploi, cette activité a permis aux employeurs d’être 
mieux outillés dans leurs démarches de recrutement, de financement, 
d’intégration et d’accompagnement des nouveaux arrivants.

Évènements marquants
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369, rue St-Jacques
Granby, QC J2G 3N5

450 777-7213
www.sery-granby.org
info@sery-granby.org
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