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Conseils avant la régionalisation
Avant d’entreprendre votre projet de régionalisation, nous vous présentons une 
liste de conseils pratiques qui vous permettront de mieux réaliser votre projet. 
Avant de déménager dans une nouvelle région, il faudrait considérer tous les 
éléments qui pourraient avoir une incidence sur votre intégration, notamment 
l’aspect de l’employabilité. Vous n’êtes pas seul(e) dans cette démarche et 
pouvez compter sur le soutien des personnes spécialisées dans cette matière.

• Définissez vos objectifs personnels, familiaux et professionnels et préparez 
un plan d’action réaliste en vue de réaliser une régionalisation réussie

• Discutez de votre projet avec un(e) conseiller(ère) à la régionalisation afin 
de connaître les différentes alternatives

• Prenez le temps de vous informer sur les régions qui vous intéressent 
et même de les visiter en personne pour connaître ce qu’elles offrent en 
matière d’opportunités d’emploi, de perspectives de carrière, de qualité de 
vie, de santé, d’éducation, de loisirs, etc.

• Contactez les organismes des régions que vous souhaitez explorer afin 
d’obtenir des informations et de l’aide supplémentaire (informations sur 
les déplacements, points d’intérêt de la région, recherche de logement, 
mise en contact avec des membres de la communauté, etc.)

• Si vous prévoyez déménager en région, il est préférable d’obtenir un emploi

Pour se trouver un emploi en région
Service d’aide à l’emploi de SERY
Notre organisme compte un service d’aide 
à l’emploi qui s’adresse aux personnes 
immigrantes qui résident déjà au Québec et 
qui possèdent une adresse sur notre territoire 
(Haute-Yamaska & Brome-Missisquoi).
Consulter notre bulletin emploi hebdomadaire
Nous vous invitons à contacter régulièrement 
notre agent à la régionalisation pour connaître 
les dernières opportunités de travail qui sont 
répertoriées dans notre bulletin emploi.
Consulter les sites d’employabilité  
et cibler des offres
Vous pouvez consulter notre liste de sites de 
recherche d’emploi (Trousse 3) et cibler les 
offres d’emploi qui vous intéressent. L’étape 
suivante consistera à adapter votre CV selon les 
normes québécoises et les exigences du métier 
que vous aimeriez exercer. Votre conseiller(ère) 
en régionalisation est en mesure de vous aider 
dans cette démarche.
Se diriger vers le marché caché
Le marché caché correspond aux offres d’emploi 
qui ne font pas l’objet d’annonce ou de publicité, 
toutefois elles sont là ! Au Québec, environ 
70% des offres d’emploi ne sont pas diffusées 
au grand public. Ceci étant dit, se diriger 
vers le marché caché devient une alternative 
intéressante dans le processus de recherche 
d’emploi. Envoyez des candidatures spontanées 
aux employeurs qui vous intéressent et qui 
pourraient avoir des offres d’emploi dans votre 
domaine.
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Immigrer dans notre région

Visiter et emménager dans notre région

Portrait économique de la région 

D’AUTRES TRUCS À CONSIDÉRER!
• Participez à des salons ou foires de l’emploi pour entrer en contact avec des entreprises ainsi que de développer de nouveaux contacts• Participez à des activités de réseautage ou de jobdating• Renseignez-vous auprès des gens qui travaillent dans les entreprises que vous visez
• Soyez visible sur les réseaux sociaux professionnels comme LinkedIn et rejoignez des groupes de recherche d’emploi sur Facebook• Prévoyez un plan « B » en attendant l’opportunité que vous souhaitez• Ne restez pas inactifs si vous n’avez pas de réponse! N’hésitez pas à relancer votre candidature auprès de l’employeur en question ou à lui téléphoner afin de savoir où est rendu le processus de recrutement.• Vérifiez à nouveau les informations de votre CV (corriger les erreurs d’orthographe, ajouter une lettre de motivation lors de vos prochaines candidatures, etc.)• Soyez patient et ne vous découragez pas! 
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Pour plus d’information sur nos services, notre région, ses opportunités et les programmes d’aide financière, contactez :

Oscar Dominguez  |  regionalisation@sery-granby.org  |  450-777-7213, poste 228


