SERY

SOLIDARITE ETHNIQUE REGIONALE

DE LA YAmASKA

Etaient présents lors de I'assemblée

Conseil d’administration :

Direction générale :

Membres réguliers :

Partenaires :

Employés :

Invités :

Joanne Ouellette
Jean-Luc Pitre
Sébastien Forget

Frey Guevara

Marie-Claire Archambault

Marie-France Beaudry
Roxana Cledon

André Brosseau
Mathieu Lemire

Irsie Wemai

Yasmina Britel

Estelle Dombu
Maria-Cristian Benitez
Anna Andrianorovelo
Jasmine Gougeon
Galadriel Castelli
Catherine Moisan
Oscar Dominguez

Jean-Philippe Marziali

PROCES-VERBAL

de I’Assemblée générale annuelle
de Solidarité ethnique régionale de la Yamaska

tenue le 24 septembre 2025, a 17 heures 15 minutes,

a la salle multifonctionnelle de SERY

Marie D’Amours

Ange Véronique Adjiaoung

Ornella-Lina Kongbo

Marie-Lise Lavoie
Cécile Viau
Michael Lingisi
Pierrette Lussier

Tania Szymanski

Isabelle Meunier
Manon Leduc
Francis Komedza
Ruby Marin
Kathy Harvey
Dalal Bouaouiche
Cécile Dronsart

David Rhéaume

Thuy-Lién Nguyen
Reine Celeste N'’zambe
Daniel Payette

Mona Simard

Marcel Larcoque

Loraine Anez

Diane Gahimbare
Alexandra Grondin-Baril
Martine Simard

Olivier Pierson

Ruby Marin




ORDRE DU JOUR

Mot de bienvenue et ouverture de I'assemblée générale annuelle
Constatation du quorum
Nomination de la présidence et du secrétariat d’assemblée
Lecture et adoption de I'ordre du jour
Adoption du procés-verbal de I'assemblée générale annuelle et spéciale du 26 septembre 2024
Présentation des états financiers 2024-2025
Suivi du proces-verbal de I’Assemblée générale annuelle et spéciale du 26 septembre 2024
Présentation du rapport annuel des activités — 2024-2025
Présentation des outils de promotion
. Présentation de la planification stratégique 2022-2025
. Nomination d’un(e) auditeur(trice)
. Elections au conseil d’administration
. Varia
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. Levée de I'assemblée générale annuelle

MOT DE BIENVENUE ET OUVERTURE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

L'assemblée générale annuelle débute a 17 h 15. Madame Joanne Ouellette se présente comme nouvelle
présidente du conseil d’administration et souligne son expérience antérieure de plus de 10 ans en tant
gue Directrice Générale de I'organisme. Elle remercie les membres du Conseil d’administration, I’équipe
de SERY, les bénévoles et les partenaires pour leur présence, Yasmina Britel du MIFI, Tania Szymanski de
la MRC Brome-Missisquoi et Marie-France Beaudry conseillere municipale de Cowansville, et souhaite la
bienvenue a tous

CONSTATATION DU QUORUM

Mme Joanne Ouellette constate que le quorum est atteint et I'assemblée valablement constituée.
NOMINATION DE LA PRESIDENCE ET DU SECRETARIAT D’ ASSEMBLEE

M. Jean-Luc Pitre propose Me®David Rhéaume comme président de I'assemblée, et Mme Joanne
Ouellette appuie cette proposition. Mme Ange Véronique Adjiaoung propose Mme Estelle Dombu comme
secrétaire de I'assemblée, et Mme Joanne Ouellette appuie cette proposition. Ces propositions sont
adoptées a I'unanimité.

LECTURE ET ADOPTION DE L’ORDRE DU JOUR

Apres lecture faite par M€ David Rhéaume, M. Jean-Luc Pitre propose I'adoption de I'ordre du jour. Mme
Marie D’Amours appuie cette proposition et celle-ci est adoptée a I'unanimité.



5. ADOPTION DU PROCES-VERBAL DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ET DE L’ASSEMBLEE GENERALE SPECIALE DU 26
SEPTEMBRE 2024

Me David Rhéaume demande aux personnes présentes de prendre connaissance du procés-verbal de
I’'assemblée générale annuelle et spéciale du 26 septembre 2024. Aucune modification n’est demandée
par I'assemblée.

La proposition d’adoption du proces-verbal est formulée par M. Marcel Larocque et M. Michael Lingisi
appuie cette proposition. Le proces-verbal est adopté a I'unanimité.

6. PRESENTATION DES ETATS FINANCIERS 2024-2025

M¢ David Rhéaume donne la parole a M. Jean-Philippe Marziali, CPA auditeur au cabinet FBL.

Il précise que la tenue des livres est faite a I'interne.

Il rappelle que son objectif est de constater I'inexistence des anomalies significatives, et c’est le cas. Il
rassure que tout est correct.

Le document des états financiers s’affiche a I’écran.

M. Jean-Philippe Marziali présente les faits saillants des états financiers au 30 juin 2025 et fait mention
de la baisse de 4% de subvention recue comparativement a I’'année derniere.

Il mentionne que les états financiers représentent une saine gestion des actifs par la direction et souligne
le remboursement effectué des excédents percus des années précédentes.

Les salaires représentent 72% des charges comparativement a 75% I'année derniére. Il souligne la bonne
gestion et le maintien de la qualité des services.

Il est a noter que le conseil d’administration a décidé, au niveau de I'actif net, que les excédents
accumulés soient affectés au fonds de prévoyance, aux mobilier, équipements, équipements
informatiques et fournitures, aux les ressources humaines et formation.

Me David Rhéaume offre la possibilité aux personnes de I'assemblée de poser des questions concernant
les états financiers. Mme Pierrette Lussier pose une question sur le détail du poste de dépense Energie,
M. Jean-Philippe Marziali lui répond. Mme Thuy-Lién Nguyen s’interroge sur le volume considérable de
I’encaisse M. Jean-Philippe Marziali et M. Frey Guevara lui répondent. Aucune autre question n’est
formulée par I'assemblée.

7. SUIVI DU PROCES-VERBAL DE L’ ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE ET SPECIALE DU 26 SEPTEMBRE 2024

Le suivi des travaux de rénovation du batiment a été fait.

M. Frey Guevara souligne que les travaux de réparation de l'infiltration d’eau dans le batiment ont été
faits, il reste les travaux d’asphalte. La fondation du batiment a également été réparée. Les gouttiéres qui
avaient été endommagées par les itinérants ont été complétement remplacées et protégées, les fils de



courants qui étaient installés a une faible hauteur donnaient la possibilité aux itinérants de se brancher,
ils ont été mis en hauteur.

Il souligne que les réparations majeures a venir sont I'asphalte du coté qui a été creusé pour résoudre le
probléme de l'infiltration d’eau, et le réaménagement du stationnement.

PRESENTATION DU RAPPORT ANNUEL DES ACTIVITES 2024-2025

Mme Joanne Ouellette invite I'’équipe a présenter faits saillants de I'année.

M. Frey Guevara rappelle gqu’il y a eu une réorganisation administrative et précise que cette année a été
la premiére ou il a été le seul a la Direction Générale, accompagné d’une équipe administrative et par
Mme Isabelle Meunier, Directrice des services.

Année de défit avec les enjeux de I'immigration.

Il souligne la signature d’une entente avec Olymel en faveur des personnes immigrantes qui ne sont pas
admissibles a nos services.

Il annonce que SERY est maintenant propriétaire de son batiment.

Il invite toutes les personnes présentes a connaitre les personnes qui, pendant I'année, ont ceuvré aux
résultats inscrits dans le rapport annuel.

Il félicite le professionnalisme et I'engagement de I'équipe, des bénévoles et des membres du conseil
d’administration.

Il souligne le passage Yasmina Britel du ministére de I'lmmigration, de la Francisation et de I'Intégration
du Québec.

M. Frey Guevara invite les membres de I'équipe a présenter chacun les faits saillants de son poste.
Chague membre de I'équipe a pris la parole et a présenté leurs faits saillants.

M. Frey Guevara invite les membres, partenaires a utiliser le code QR inscrit devant chaque évéenement
marquant pour aller trouver I'information directement sur notre site web.

Le rapport annuel 2024-2025 a été remis a chaque participant.
I mentionne que le rapport annuel est disponible sur notre site Web.

Me David Rhéaume apprécie cette présentation faite par chaque membre de I'équipe.



9. PRESENTATION DES OUTILS DE PROMOTION

Le directeur général, M. Frey Guevara, présente les outils de promotion en I'occurrence: le mur
géomeétrique, les oriflammes, le podium, les chandails, les nouveaux dépliants. Il précise que les capsules
vidéo sont en cours de réalisation.

10. PRESENTATION DE LA PLANIFICATION STRATEGIQUE 2022-2025

M. Frey Guevara présente a I'aide de tableaux affichés a I’écran, les orientations et indicateurs de la
planification stratégique 2022-2025.

Il rappelle les objectifs fixés et donne un comparatif avec les réalisations.
Les 3 orientations de la planification stratégique sont :

e SERY et sa consolidation : Objectifs atteints
e SERY et sa place dans la communauté : objectifs atteints
e SERY et son influence : objectifs atteints

11. NOMINATION D’UN(E) AUDITEUR(TRICE)

Mme Marie D’Amours propose la nomination de la firme FBL en tant qu’auditeur pour la prochaine année
financiére. Mme Marie-Lise Lavoie appuie cette proposition et ainsi, cette derniere est adoptée a
I"'unanimité.

12. ELECTIONS AU CONSEIL D’ ADMINISTRATION

Me David Rhéaume rappelle, suivant I’avis de convocation pour I'assemblée générale annuelle 2025 qui a été
envoyée, les noms :

Des membres du conseil d’administration qui demeurent en fonction:
Guy Vincent Marie D’Amours

Des membres du conseil d’administration qui sont en élection :
Joanne Ouellette Nathalie Bédard Michel Gomes Sanches
Normande Hébert Jean-Luc Pitre

Me Rhéaume en profite pour remercier Monsieur Sébastien Forget, qui ne souhaite pas renouveler son
mandat, pour toutes ses années d’implication.

Des membres qui ont été admis au Conseil d’administration depuis la derniére assemblée générale
Gabrielle Pitre Ange Véronique Adjiaoung



M. Frey Guevara souligne gu’aucune autre candidature n’a été recue. Conséquemment, les postes vacants
ne peuvent étre comblés et aucune élection n’est requise.

Me Rhéaume précise qu’a la fin de cette assemblée générale, le Conseil d’administration sera ainsi constitué
de neuf (9) administrateurs-trices, qu’il déclare officiellement élus-es par acclamation ceux dont les postes
étaient en élection et ceux qui ont été admis au Conseil depuis la derniére assemblée. Le Conseil est donc
fonctionnel.

M¢ David Rhéaume rappelle qu’il reste des places au Conseil d’administration et invite toutes les personnes
intéressées pour la prochaine assemblée générale. Il invite les membres du Conseil d’Administration a se

lever, et ils recoivent I'acclamation du public.

Les membres intéressés peuvent communiquer avec la Direction générale pour étre informés sur les
conditions particuliéres pour étre membre du Conseil d’administration.

Mme Genevieve Rheault pose la question a savoir si aucun administrateur actuel n’est en réélection. M. Frey
Guevara répond par un oui et rappelle I'absence d’autres candidatures pour expliquer la réélection par
acclamation des administrateurs qui désirent renouveler leur mandat.

Me David Rhéaume remercie les administrateurs pour leur dévouement et leur implication bénévole.

13. VARIA

M. Frey Guevara remercie Me David Rhéaume et tout le cabinet Normandin Gravel Rhéaume Avocats Inc.
pour leur implication bénévole en tant que conseillers juridiques de SERY.

14. LEVEE DE L’ASSEMBLEE GENERALE ANNUELLE

Me David Rhéaume léve I'assemblée générale annuelle a 18 h 40, tous les points a I'ordre du jour ayant
été épuisés.

Le président d’assemblée, La secrétaire d’assemblée,

Me David Rhéaume Estelle Dombu



